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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ 
 
Целью педагогической практики является закрепление и углубление теоретической 

подготовки аспиранта, и приобретение им практических навыков и компетенций в сфере 
педагогической деятельности, в частности применения современных методов и методик 
преподавания дисциплин, разработки рабочих программ и методического обеспечения для 
преподавания дисциплин по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры.  

Программа педагогической практики предусматривает изучение аспирантами 
основ педагогической, учебно-методической и воспитательной работы в высших учебных 
заведениях, овладение навыками проведения отдельных видов учебных занятий, 
приобретение опыта педагогической работы в условиях высшего учебного заведения 
инновационного типа. 

Задачами педагогической практики являются:  
- закрепление знаний, умений и навыков, полученных аспирантами в процессе 

изучения дисциплин образовательной программы по направлению подготовки 06.06.01 
«Биологические науки» профиль «03.02.08 Экология (по отраслям)», привитие 
навыков самообразования и самосовершенствования;  

- активизация участия аспирантов в разработке учебных планов, образовательных 
программ и учебно-методических материалов на основе изучения научной, технической и 
научно-методической литературы, а также собственных результатов исследований;  

- обеспечение аспирантам условий для присутствия на аудиторных учебных 
занятиях студентов, научно-исследовательской работы со студентами, участия в 
заседаниях кафедры;  

- развитие у аспирантов навыков применения инновационных образовательных 
технологий, включая системы компьютерного и дистанционного обучения, а также 
анализа (самоанализа) учебных занятий;  

- развитие личностных качеств аспирантов, определяемых общими целями 
обучения, изложенными в ООП по направлению подготовки 06.06.01 «Биологические 
науки» профиль 03.02.08 «Экология (по отраслям)».  

В процессе прохождения педагогической практики аспирант должен овладеть 
основами учебно-методической работы: навыками структурирования и психологически 
грамотного преобразования научного знания в учебный материал, систематизации 
учебных и воспитательных задач; методами и приемами составления задач, упражнений, 
тестов по различным темам, устного и письменного изложения предметного материала, 
разнообразными образовательными технологиями.  

В ходе практической деятельности по участию в проведении учебных занятий 
аспирантом должны быть сформированы умения постановки учебно-воспитательных 
целей, выбора типа, вида занятия, использования различных форм организации учебной 
деятельности студентов; диагностики, контроля и оценки эффективности учебной 
деятельности. 

В ходе посещения занятий, проводимых преподавателями соответствующих 
дисциплин, аспиранты должны познакомиться с различными способами 
структурирования и предъявления учебного материала, способами активизации учебной 
деятельности, особенностями профессиональной риторики, с различными способами и 
приемами оценки учебной деятельности в высшей школе, со спецификой взаимодействия 
в системе «студент-преподаватель».  

Основная задача педагогической практики – показать результаты комплексной 
психолого-педагогической, социально-экономической и информационно-технологической 
подготовки аспиранта к научно-педагогической деятельности.  

При прохождении педагогической практики аспирант должен, в соответствии с 
рекомендациями руководителя.  

Знать:  



- федеральный государственный образовательный стандарт и рабочий учебный 
план по одной из образовательных программ (ФГОС);  

- учебно-методическую литературу, аппаратное и программное обеспечение по 
рекомендованным дисциплинам учебного плана;  

- организационные формы и методы обучения в высшем учебном заведении;  
- основные образовательные программы, реализуемые на кафедре. 
 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ООП АСПИРАНТУРЫ 
Педагогическая практика является обязательной частью подготовки аспирантов по 

направлению подготовки 06.06.01 «Биологические науки» профиль 03.02.08 «Экология 
(по отраслям)».  

Педагогическая практика проводится в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом (ФГОС) названного направления, ОПОП 
по направлению подготовки 06.06.01 «Юриспруденция» профиль 03.02.08 «Экология 
(по отраслям)».  

Педагогическая практика аспирантов является составной частью основной 
образовательной программы высшего образования. Практика относится к блоку 2 (Б.2) 
«Практики». Объем педагогической практики – 144 часа (4 зачетные единицы). 
Прохождение практики обязательно для аспирантов очного отделения второго года 
обучения (4 семестр). 

Педагогическая практика призвана обеспечить функцию связующего звена между 
теоретическими знаниями, полученными при усвоении образовательной программы, и 
практической деятельностью по внедрению этих знаний в реальный учебный процесс. 
Программа практики увязана с возможностью последующей преподавательской 
деятельности лиц, оканчивающих аспирантуру.  

Сроки проведения педагогической практики устанавливаются в соответствии с 
учебным планом подготовки аспирантов и графиком учебного процесса. 

 
3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 

Процесс прохождения педагогической практики направлен на формирование 
следующих компетенций: 

- УК-5 - Способность планировать и решать задачи собственного 
профессионального и личностного развития; 

- ОПК-2 - Готовность к преподавательской деятельности по основным 
образовательным программам высшего образования. 

В результате прохождения педагогической практики аспирант должен: 
Таблица 1 

Формируемые компетенции 
 

Компетенции 
обучающегося, 
формируемые в 
результате освоения 
дисциплины (модуля) 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 

УК-5 - Способность планировать и решать задачи собственного профессионального и 
личностного развития 
Знать 
содержание процесса 
целеполагания 
профессионального и 
личностного развития, 

Не имеет 
базовых 
знаний о 
сущности 
процесса 

Допускает 
существенн
ые ошибки 
при 
раскрытии 

Демонстри
рует 
частичные 
знания 
содержани

Демонстри
рует 
знания 
сущности 
процесса 

Раскрывает 
полное 
содержани
е процесса 
целеполага



его особенности и 
способы реализации 
при решении 
профессиональных 
задач, исходя из этапов 
карьерного роста и 
требований рынка 
труда. 

целеполаган
ия, его 
особенностя
х и способах 
реализации. 

содержания 
процесса 
целеполага
ния, его 
особенност
ей и 
способов 
реализации
. 

я процесса 
целеполага
ния, 
некоторых 
особенност
ей 
профессио
нального 
развития и 
самореализ
ации 
личности, 
указывает 
способы 
реализации
, но не 
может 
обосновать 
возможнос
ть их 
использова
ния в 
конкретны
х 
ситуациях. 

целеполага
ния, 
отдельных 
особенност
ей 
процесса и 
способов 
его 
реализации
, 
характерис
тик 
профессио
нального 
развития 
личности, 
но не 
выделяет 
критерии 
выбора 
способов 
целереализ
ации при 
решении 
профессио-
нальных 
задач. 

ния, всех 
его 
особенност
ей, 
аргументир
ованно 
обосновыв
ает 
критерии 
выбора 
способов 
профессио
нальной и 
личностно
й 
целереализ
ации при 
решении 
профессио
нальных 
задач. 

Уметь 
формулировать цели 
личностного и 
профессионального 
развития и условия их 
достижения, исходя из 
тенденций развития 
области 
профессиональной 
деятельности, этапов 
профессионального 
роста, индивидуально-
личностных 
особенностей. 

Не умеет и 
не готов 
формулиров
ать цели 
личностного 
и 
профессиона
льного 
развития и 
условия их 
достижения, 
исходя из 
тенденций 
развития 
области 
профессиона
льной 
деятельност
и, этапов 
профессиона
льного 
роста, 
индивидуаль
но-
личностных 

Имея 
базовые 
представле
ния о 
тенденциях 
развития 
профессион
альной 
деятельнос
ти и этапах 
профессион
ального 
роста, не 
способен 
сформулир
овать цели 
профессион
ального и 
личностног
о развития. 

При 
формулиро
вке целей 
профессио
нального и 
личностног
о развития 
не 
учитывает 
тенденции 
развития 
сферы 
профессио
нальной 
деятельнос
ти и 
индивидуа
льно-
личностны
е 
особенност
и. 

Формулиру
ет цели 
личностног
о и 
профессио
нального 
развития, 
исходя из 
тенденций 
развития 
сферы 
профессио
нальной 
деятельнос
ти и 
индивидуа
льно-
личностны
х 
особенност
ей, но не 
полностью 
учитывает 
возможные 
этапы 

Готов и 
умеет 
формулиро
вать цели 
личностног
о и 
профессио
нального 
развития и 
условия их 
достижени
я, исходя 
из 
тенденций 
развития 
области 
профессио
нальной 
деятельнос
ти, этапов 
профессио
нального 
роста, 
индивидуа
льно-



особенносте
й. 

профессио
нальной 
социализац
ии. 

личностны
х 
особенност
ей. 

Владеть 
способами выявления и 
оценки 
индивидуально-
личностных, 
профессионально-
значимых качеств и 
путями достижения 
более высокого уровня 
их развития. 

Не владеет 
способами 
выявления и 
оценки 
индивидуаль
но-
личностных, 
профессиона
льно-
значимых 
качеств и 
путями 
достижения 
более 
высокого 
уровня их 
развития. 

Владеет 
информаци
ей о 
способах 
выявления 
и оценки 
индивидуал
ьно-
личностны
х, 
профессион
ально-
значимых 
качеств и 
путях 
достижени
я более 
высокого 
уровня их 
развития, 
допуская 
существенн
ые ошибки 
при 
применени
и данных 
знаний. 

Владеет 
некоторым
и 
способами 
выявления 
и оценки 
индивидуа
льно-
личностны
х и 
профессио
нально-
значимых 
качеств, 
необходим
ых для 
выполнени
я 
профессио
нальной 
деятельнос
ти, при 
этом не 
демонстри
рует 
способност
ь оценки 
этих 
качеств и 
выделения 
конкретны
х путей их 
совершенст
вования. 

Владеет 
отдельным
и 
способами 
выявления 
и оценки 
индивидуа
льно-
личностны
х и 
профессио
нально-
значимых 
качеств, 
необходим
ых для 
выполнени
я 
профессио
нальной 
деятельнос
ти, и 
выделяет 
конкретны
е пути 
самосовер
шенствова
ния. 

Владеет 
системой 
способов 
выявления 
и оценки 
индивидуа
льно-
личностны
х и 
профессио
нально-
значимых 
качеств, 
необходим
ых для 
профессио
нальной 
самореализ
ации, и 
определяет 
адекватные 
пути 
самосовер
шенствова
ния. 

ОПК-2 - Готовность к преподавательской деятельности по основным образовательным 
программам высшего образования 
Знать 
нормативно-правовые 
основы 
преподавательской 
деятельности в системе 
высшего образования 
 

Отсутствие 
знаний 

Фрагмента
рные 
представле
ния об 
основных 
требования
х, 
предъявляе
мых к 
преподават
елям в 
системе 

Сформиров
анные 
представле
ния о 
требования
х, 
предъявляе
мых к 
обеспечени
ю учебной 
дисциплин
ы и 

Сформиров
анные 
представле
ния о 
требования
х к 
формирова
нию и 
реализации  
учебного 
плана в 
системе 

Сформиров
ать 
представле
ния о 
требования
х к 
формирова
нию и 
реализации 
ООП в 
системе 
высшего 



высшего 
образовани
я 
 

преподават
елю, ее 
реализующ
ему в 
системе 
высшего 
образовани
я 

высшего 
образовани
я 

образовани
я 

Уметь 
осуществлять отбор и 
использовать 
оптимальные методы 
преподавания  
 

Отсутствие 
умений 

Отбор и 
использова
ние 
методов, не 
обеспечива
ющих  
освоение 
дисциплин  

Отбор и 
использова
ние 
методов 
преподаван
ия с учетом 
специфики 
преподавае
мой 
дисциплин
ы 

Отбор и 
использова
ние 
методов с 
учетом 
специфики 
направленн
ости 
(профиля) 
подготовки 

Отбор и 
использова
ние 
методов  
преподаван
ия с учетом 
специфики 
направлени
я 
подготовки 

Владеть 
технологией 
проектирования 
образовательного 
процесса на уровне 
высшего образования 
 

Не владеет Проектируе
мый 
образовате
льный 
процесс не 
приобретае
т 
целостност
и 

Проектиру
ет 
образовате
льный 
процесс в 
рамках 
дисциплин
ы 

Проектиру
ет 
образовате
льный 
процесс в 
рамках 
модуля 

Проектиру
ет 
образовате
льный 
процесс в 
рамках 
учебного 
плана 

 
4. ФОРМЫ И МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ 

Основной базой практики аспирантов являются образовательные учреждения, с 
которыми существует соглашение о предоставлении базы для педагогической практики. 

Общее руководство и контроль прохождения практики аспирантов возлагается на 
руководителя практики, согласованным с руководителем ООП по направлению 
подготовки 06.06.01 «Биологические науки» профилю 03.02.08 «Экология (по 
отраслям)». 

 
5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Педагогическая практика аспирантов включает следующие виды работ: подготовку 
к занятиям, методическую работу, посещение и анализ занятий, посещение научно-
методических консультаций, проведение аудиторных занятий (чтение пробных лекций в  
присутствии лектора, семинарских, практических и лабораторных работ), руководство 
курсовым проектированием и научно-исследовательской работой студентов. 

План прохождения педагогической практики разрабатывается научным 
руководителем совместно с аспирантом, утверждается на заседании отдела (кафедры) и 
вносится в индивидуальный план работы аспиранта. 

Руководство практикой осуществляет научный руководитель аспиранта и (или) 
заведующий профильной кафедрой.  

Научный руководитель аспиранта:  
– оказывает научную и методическую помощь в планировании и организации 

проведения педагогической практики;  



– подбирает дисциплину, учебную группу в качестве базы для проведения 
педагогической практики, знакомит аспиранта с планом учебно-методической работы;  

– контролирует работу аспиранта в процессе практики, посещает аудиторные 
занятия, курирует другие формы работы со студентами, принимает меры по устранению 
недостатков в организации практики;  

– участвует в анализе и оценке учебных занятий, дает заключительный отзыв об 
итогах прохождения практик. 

 
Структура педагогической практики 

№ 
п/п 

Наименование 
разделов практики 

 

Виды учебной нагрузки и их трудоѐмкость (час.)  Всего 
часов лекции      

 

семинар., 
практич. 
занятия 

лаборат. 
занятия 

самост. 
работа 

посещение 
научно-
метод. 

консультац
ий 

другие 
виды 

1 Организационное 
собрание  

     4 4 

2 Методическая работа      16  16 
3 Подготовка к 

проведению лекцион-
ных, практических и 
лаб. занятий  

   72   72 

4 Посещение занятий 
ведущих преподава-
телей кафедры  

6 8 12    26 

5 Проведение занятия  6 8 12    26 
7 Итого       144 

 
Содержание практики определяется руководителем программы подготовки     

аспирантов с учетом научных и учебно-методических интересов и возможностей кафедр, 
обеспечивающих педагогическую практику. 

Формы учебной работы, которую должны выполнять аспиранты в ходе 
педагогической практики: 

- проведение семинарских занятий; 
- подготовка лекционного материала; 
- посещение и анализ лекций, семинаров, практических/лабораторных работ, 

проводимых преподавателями кафедры, научным руководителем; 
- организация проведения сессионных зачетов и экзаменов; 
- участие в осуществлении промежуточной аттестации студентов потока 

(проведение коллоквиумов и контрольных работ; проверка контрольных работ); 
- консультации по преподаваемой учебной дисциплине для студентов потока; 
- организация анкетирования, социологических опросов и т.п., предусмотренных 

программой преподаваемой учебной дисциплины. 
В ходе прохождения педагогической практики аспиранты  должны  освоить   

следующие виды педагогической деятельности: 
-  разработка учебно-методических материалов по одной из учебных дисциплин;    
- изучение нормативных документов, регламентирующих учебный процесс  и    

методическую работу преподавателя;   
- работа с электронным учебно-методическим комплексом;   
- разработка оценочных материалов;   
- подготовка к текущему контролю знаний и зачету, и др. 
Индивидуальный план педагогической практики аспиранта 
Педагогическая практика аспиранта проводится в соответствии с индивидуальным 

заданием, в котором указаны её задачи и содержание, которое можно распределить на три 
этапа.  



Первый этап. Посещение и анализ лекционных, семинарских и практических 
занятий по кафедре – аспирант посещает занятия ведущих преподавателей кафедры  и 
готовит первый раздел отчета по практике (2-3 страницы) по следующему плану:  

- наименование дисциплины;  
-  шифр и наименование образовательной программы, в рамках которой читается 

данная  дисциплина;  
- наименование кафедры ФИО преподавателя, ученая степень, ученое звание;  
- вид учебного занятия и форма его проведения;  
- цель занятия и его задачи;  
- план занятия;  
- учебно-методическое обеспечение занятия, предлагаемое студентам для 

изучения;  
- самостоятельная работа студентов, реализованная в ходе проведения занятий;  
- средства педагогической коммуникации, применяемые в ходе проведения 

занятия.  
Второй этап. Педагогическая работа – подготовка дидактических материалов для 

работы в аудитории:  аспирант изучает рабочую программу дисциплины; разрабатывает 
планы, тексты лекций и/или развернутые планы конспекты практических (семинарских) 
занятий. Затем проводит цикл учебных занятий со студентами.  

По согласованию с научным руководителем и руководством  кафедры часть часов, 
отведенных для работы в аудитории (не более 70%) могут быть заменены такими видами 
педагогической деятельности, как рецензирование письменных работ студентов, 
консультации по курсовым и дипломным работам, участие в руководстве различных 
видов производственных практик студентов.  

Третий (заключительный) этап. По окончании активной части педагогический 
практики аспирант проводит анализ итоговой работы, отражающей его деятельность в 
ходе прохождения практики, обсуждает полученные  результаты с научным 
руководителем,  оформляет и сдаёт отчёт. 

 
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 Аспирант в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 
неограниченным доступом  к электронно-библиотечной системе IPRbooks, а также к 
библиотеке и электронной информационно-образовательной среде организации 
прохождения практики.  

Обеспечивается свободный доступ к учебно-методической документации и 
материалам по всем учебным курсам, дисциплинам (модулям) базовой кафедры. 

 
Основная литература 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» 
(СПС ГАРАНТ).  

2. Шарипов Ф.В. Педагогика и психология высшей школы [Электронный 
ресурс] : учебное пособие / Ф.В. Шарипов. — Электрон. текстовые данные. — М. : Логос, 
2016. — 448 c. — 978-5-98704-587-9. — Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/66421.html  

3. Педагогическая практика бакалавра профессионального обучения 
[Электронный ресурс] : учебное пособие / Е.А. Гараева [и др.]. — Электрон. текстовые 
данные. — Оренбург: Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2013. — 
166 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/30072.html 

4. Мукашева А.Б. Педагогическая практика в магистратуре [Электронный 
ресурс] : методические рекомендации / А.Б. Мукашева, Г.А. Касен. — Электрон. 
текстовые данные. — Алматы: Казахский национальный университет им. аль-Фараби, 

http://www.iprbookshop.ru/66421.html
http://www.iprbookshop.ru/30072.html


2011. — 86 c. — 978-601-247-294-3. — Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/57562.html  

5. Крокер Л., Алгина Дж. Введение в классическую и современную теорию 
тестов: учебник. М.: Логос, 2010. 663 с. URL: http://www.iprbookshop.ru/9081.html  

6. Соколков Е.А. Психология познания. Методология и методика 
преподавания [Электронный ресурс] : учебное пособие / Е.А. Соколков. — Электрон. 
текстовые данные. — М. : Логос, Университетская книга, 2007. — 384 c. — 978-5-98699-
038-5. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/9140.html 

7. Теория и методика обучения биологии. Учебные практики. Методика 
преподавания биологии [Электронный ресурс] / А.В. Теремов [и др.]. — Электрон. 
текстовые данные. — М. : Прометей, 2012. — 160 c. — 978-5-7042-2356-6. — Режим 
доступа: http://www.iprbookshop.ru/18623.html  

8. Коржуев А.В. Современная теория обучения. Общенаучная интерпретация 
[Электронный ресурс] : учебное пособие для вузов и системы последипломного 
профессионального образования преподавателей / А.В. Коржуев, В.А. Попков. — 2-е изд. 
— Электрон. текстовые данные. — М. : Академический Проект, 2017. — 192 c. — 978-5-
8291-1159-5. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71805.html   

 
Дополнительная литература 

1. Звонников В.И., Челышкова М.Б. Оценка качества результатов обучения при 
аттестации (компетентностный подход): учебное пособие. М.: Логос, 2012. 278 с. URL: 
http://www.iprbookshop.ru/13010.html.  

2. Вербицкий А.А., Ильязова М.Д. Инварианты профессионализма: проблемы 
формирования: монография. М.: Логос, 2011. 288 с. URL: 
http://www.iprbookshop.ru/9065.html.   

3. Болонский процесс. Перспективы для России [Электронный ресурс] / С.А. 
Бушуев [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — М. : Международная академия оценки 
и консалтинга, 2012. — 226 c. — 978-5-905114-08-3. — Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/51139.html     

4. Жданко Т.А., Чупрова О.Ф. Образовательно-профессиональное 
пространство вуза как педагогическое условие формирования конкурентоспособности 
личности студента: монография. Иркутск: Изд-во Иркутского государственного 
лингвистического университета, 2012 г. 184 с. URL: http://www.iprbookshop.ru/21093.html.  

5. Каткова Е.Н. Коммуникативные компетенции преподавателя высшей 
школы. Часть 1. Психология коммуникативной презентации и самопрезентации 
[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Каткова Е.Н.— Электрон. текстовые данные.— 
Комсомольск-на-Амуре: Амурский гуманитарно-педагогический государственный 
университет, 2010. — 250 c. — URL: http://www.iprbookshop.ru/22299. 

6. Кручинин В.А. Психология и педагогика высшей школы. Часть 1 
[Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие/ Кручинин В.А., Комарова Н.Ф.— 
Электрон. текстовые данные. — Нижний Новгород: Нижегородский государственный 
архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2013. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/20793. 

7. Кокорева Е.А. Педагогика и психология труда преподавателя высшей школы 
[Электронный ресурс] : учебное пособие в вопросах и ответах / Е.А. Кокорева, А.Б. 
Курдюмов, Т.В. Сорокина-Исполатова. — Электрон. текстовые данные. — М. : Институт 
мировых цивилизаций, 2017. — 152 c. — 978-5-7117-0800-1. — Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/77634.html  
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Для проведения педагогической практики необходимо следующее материально-
техническое обеспечение: аудитории университета для проведения лекционных и 
практических занятий, индивидуальной работы со студентами, внеаудиторных 
мероприятий, аудитория для проведения общих методических совещаний руководителя 
практики и аспиранта. 

Предоставленное помещение для самостоятельной работы аспирантов оснащено 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 
организации прохождения практики. 

 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
При прохождении педагогической практики предусмотрено применение 

традиционных и интерактивных образовательных технологий. Для изучения материала и 
контроля за уровнем знания предлагается следующие формы работы: лекции; 
практические занятия; самостоятельная работа; разбор конкретных ситуаций; просмотр, 
анализ, обсуждение документальных фильмов, соответствующих тематике лекционных 
/практических занятий, проведение деловых игр с целью формирования и развития 
профессиональных навыков обучающихся.  

 
9. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

Промежуточная аттестация по педагогической практике (зачет) проводится 
научным руководителем при индивидуальном собеседовании.  

Для получения положительной оценки аспирант должен полностью выполнить всё 
содержание работ, предусмотренное программой практики, своевременно оформить отчёт 
и предусмотренную текущую и итоговую документацию.  

Практика оценивается руководителем на основе отчёта, составляемого аспирантом, 
который включает описание всей проделанной работы.  

Итоговая оценка (зачёт) характеризует следующие результаты:  
– понимание целей и задач, стоящих перед современной высшей школой;  
– общую подготовку к педагогической деятельности: знание нормативных 

документов по организации учебно-воспитательного процесса в вузе, владение 
преподаваемым предметом, культуру речи, умение планировать рабочее время, владение 
аудиторией и т. д.;  

– оценку преподавательской деятельности аспиранта: качество подготовленных 
методических материалов для проведения занятий, доступность формы изложения, 
уровень педагогической коммуникации, владение активными методами обучения.  

Система оценки промежуточной аттестации 
Описание оценки в требованиях к уровню и 
объему компетенций 

Словесное выражение 
Зачет/экзамен 

Освоен превосходный уровень усвоения  
Компетенций (5) Зачтено 

Освоен продвинутый уровень усвоения  
Компетенций (4) Зачтено 

Освоен пороговый уровень усвоения  
Компетенций (3) Зачтено 

Не освоен пороговый уровень усвоения  
Компетенций (1,2) Не зачтено 

 
Аспиранты, не прошедшие практику или не выполнившие требования программы 

практики, или получившие неудовлетворительную оценку, не допускаются к итоговой 
аттестации по образовательной программе как имеющие академическую задолженность и 
отчисляются. 
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